Inklusion

Sabine Dannemann und Josephine Riemer
nach bestandener Priifer-Priifung

Wir prifen!

Yeah...wir haben es geschafft! Wir sind im
Priifungsausschuss. Aber der Reihe nach.

Zum Projekt:

Es gibt verschiedene Priifungen. Weif3
jeder. Jeder hat bereits die ein oder andere
absolviert. Auch unsere Gruppenleiter/
FABS miissen Priifungen ablegen, dass

sie mit uns arbeiten diirfen. Diese

Priifung die gFAB (gepriifte Fachkraft

fiir Arbeits- und Berufsférderung)

hat eine Zwischenpriifung: die SPZ
(Sonderpadagogische Zusatzausbildung).
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Und dieser Priifungsausschuss ist

inklusiv geworden. Das heif3t, in diesem
Priifungsausschuss sitzen drei Priifer/innen
und in dem einer eine Beeintrachtigung
irgendeiner Art hat. Es gibt natiirlich
bestimmte Voraussetzungen, welche erfiillt
sein miissen, u.a. die Fahigkeit das Lesen
und Schreiben zu beherrschen. Initiatorin
des, deutschlandweit einzigartigen Projektes
(also ein Pilotprojekt), ist Frau Anja Heide.
Sie hat die Leitung der Personalentwicklung
fiir die Elbe Werkstatten inne und sitzt

am Standpunkt Elbe Nord im Meiendorfer
Miihlenweg in HH-Farmsen.

Thre Idee:

Wer, wenn nicht wir (die Beschiftigten),
wissen am besten, was wir (die Beschiftig-
ten) von unseren FABS brauchen, um vor-
anzukommen. Somit hat sie das Projekt mit
einer Ausschreibung ins Leben gerufen.

Auf diese Ausschreibung habe ich,
Josephine Riemer, mich beworben und
wurde zusammen mit zuerst sechs
weiteren Beschéaftigen aus Elbe (mehrere
Standorte) und vom Bergedorfer Impuls (ein
weiterer Trager) ausgewahlt. Wir durften
iiber ein halbes Jahr eine Qualifizierung
durchlaufen. Diese Schulungen wurden vom
Dozentendoppel Frau Britta Engelhardt
und Frau Angelika Wesener abgehalten.

In diesen Schulungen ging es rund. Es
war anstrengend und spafig zugleich.
Meine Vorstellungen und Befiirchtungen im
Vorhinein haben sich nicht bewahrheitet.
Ich malte mir gedanklich aus, dass die
Inhalte extrem trocken und stupide im
Frontalunterricht heriibergebracht werden,
doch ich wurde eines Besseren belehrt.

Der Unterricht fand sehr interaktiv statt.
Dies war gut, denn somit wurde einem die
Fiille der Inhalte gar nicht so bewusst.

Wir haben viel dazu gelernt. Nicht
nur iiber trockenes Fachwissen, sondern
auch sehr viel {iber uns selbst und unser
EIGENES Priifungserleben. Das war
sehr intensiv und mit vielen positiven,
aber doch auch den einen oder anderen
negativen Emotionen verbunden. Zu den
Inhalten gehorten natiirlich die Inhalte der
Sonderpéadagogischen Zusatzausbildung.
Die Reflexion der eigenen Erfahrungen
mit Priifungssituationen, was iiberhaupt
ein Priifungsgremium ist, welche
Erwartungen habe ich an Priifende und
wie verhalte ich mich. Ein empathischer
Umgang mit den Priiflingen und das
Einfiihlen in Priifungssituationen sowie
die Gesprachsfiihrung in solchen gehoérten
auch dazu. AuBerdem die Bearbeitung
der eingereichten Priifungsunterlagen,
Zeitmanagement und natiirlich wie
sorge ich selbst fiir mich in belastenden
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Situationen. Also jede Menge Input!

Doch es hat sich gelohnt! Sechs von
anfangs sieben Teilnehmer/innen haben
die Schulung erfolgreich abgeschlossen und
die ersten Priifungen ebenso erfolgreich
abgenommen. Diese Priifungen fanden
Anfang Dezember 2024 statt. Mir ging
vorher ordentlich die Pumpe. Ich hatte
jede Menge Respekt vor der neuen Aufgabe
und war mindestens genauso aufgeregt
wie die Priiflinge selber. Natiirlich war
ich wieder iiberpiinktlich am Ort der
Priifungsabnahme (im Elbe Standort West
im Friesenweg In HH-Bahrenfeld). Ja
nicht zu spat kommen! Einplanen, dass
die Bahn nicht mitspielt. Doch auch diese
Angst war unbegriindet. Lediglich die
Riickwege an diesen drei Tagen waren
etwas problematisch, was die Bahn anging.
Doch dies war egal. Ich war gliicklich!

Josephine Riemer

Anja Heide
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