Ausgabe Winter 24/25

Dozenten-Doppel

Kurse fiir Menschen mit Behinderung
von Kurs-Leitern mit und ohne Behinderung

Friher war es bei uns immer so:

Wir haben fremde Kurs-Leiter in die Werkstatt geholt.
Oder Mitarbeiter ohne Behinderung von uns

waren Kurs-Leiter.

Aber das haben wir geédndert.

Nun machen wir auch Kurse mit 2 Kurs-Leitern.

Ein Kurs-Leiter mit Behinderung arbeitet zusammen

mit einem Kurs-Leiter ohne Behindeerg.

Sie leiten zusammen die Kurse flir unsere Beschaftigten.
Das sind unsere Dozenten-Doppel.

Viele Beschaftigte kennen sich gut aus
mit bestimmten Themen.
Sie kdnnen den anderen Beschaftigten viel beibringen.

Wir machen die Dozenten-Doppel seit 2023.

Erst machen der Mitarbeiter und der Beschaftigte
eine Ausbildung fur das Dozenten-Doppel.

Dabei geht es darum, wie man einen Kurs leitet.
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Im Moment geht es bei Kursen mit Dozenten-Doppel
meistens um das Thema Gewaltschutz.

Die Dozenten-Doppel haben schon ein paar Kurse
zu diesem Thema geleitet.

Wir haben dabei gemerkt:

Es klappt nicht immer alles so, wie man will.
Jemand wird mal krank oder verlasst die Werkstatt.
Darum brauchen wir fiir Elbe Nord

noch ein neues Dozenten-Doppel.

Und das Dozenten-Doppel aus Elbe Mitte

arbeitet im Moment nicht.

Und fiir das Dozenten-Doppel aus Elbe ReToérn
suchen wir einen neuen Kollegen.

Wir haben aus diesen Problemen gelernt.

Wir tun etwas gegen die Probleme

und wollen die Dozenten-Doppel immer besser machen.
Denn es soll gut weiter gehen

mit den Dozenten-Doppeln.
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Das sagt Diana Otto vom Dozenten-Doppel aus Elbe Siid:

Man muss gut mit der Zeit planen.

Man muss Verantwortung tbernehmen und abgeben.
Und jeder muss seine eigenen Aufgaben kennen.
Das sind wichtige Dinge beim Dozenten-Doppel.

Wir haben dabei noch einige Probleme.
Aber wir haben Spal} an der Arbeit.
Und wir wollen die Probleme Iésen.

Bei unserem ersten Kurs war es so:

Die Beschéftigte im Dozenten-Doppel hat mir zugehort.
Und ich habe alles erklart.

Aber auch die Beschaftigte soll erklaren.

Es war fur uns beide nicht einfach, das zu dndern.

Denn friher war es immer so:

Mitarbeiter erklaren, Beschéftigte héren zu.

Beim zweiten Kurs hat die Beschéftigte mehr erklart.
Das war auch ab und zu schwierig fiir sie.

Und ich habe Verantwortung abgegeben.

Das war auch schwierig fir mich.

Aber wir freuen uns sehr Gber mehr Kurse,
die wir gemeinsam als Dozenten-Doppel machen kénnen.




Das sagt Anja Lohmeyer vom Dozenten-Doppel aus Elbe Nord:

Es gibt 3 Teile fiir unseren Kurs zum Gewaltschutz.
Denn es gibt viele unterschiedliche Meinungen
und Fragen Uber Gewalt.

Darum haben wir 3 Teile geplant.

S Gruppen haben den ersten Teil schon gemacht.
2 Gruppen haben alle 3 Teile schon gemacht.

Friher habe ich Kurse alleine geleitet.

Ich habe alle Aufgaben selbst gemacht.

Jetzt muss ich Aufgaben an die Beschaftigte abgeben,
mit der ich im Dozenten-Doppel bin.

Ich muss mit der Beschaftigten planen,

wie wir den Kurs machen wollen.

So habe ich vorher nicht gearbeitet.
Und so hat sie vorher nicht gearbeitet.
Wir mussten uns beide daran gewohnen.

Nun soll es noch ein Dozenten-Doppel fiir Elbe Nord geben.
Und wir freuen uns auf noch mehr Kurse.
Kurse zum Thema Gewaltschutz sind wichtig.

Ich finde es gut,

dass wir flr das Thema das Dozenten-Doppel machen.
Beschaftigte finden Gewaltschutz auch wichtig.

Sie kénnen viel dazu sagen.

Jede Gruppe hat bei dem Kurs sehr gut mitgemacht.
Das hatte vielleicht auch damit zu tun,

dass wir ein Dozenten-Doppel waren.

Der Bericht ist von Anja Lohme yer




